Kiegészitd informaciok a MAV Csoport 2008. évi CSR jelentéséhez

Balesetek

Balesetek szama tipus szerint, MAV Csoport
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*A miskolci adatoknal 2008-ban szerepel a felszini vizkitermelés mennyisége — 125 m3- amelyet a korabbi évek adatai nem tartalmaznak.
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Vasarolt viz mennyisége, MAV Csoport
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A MAV kozvetett szén-dioxid kibocsatasa (tCO_/év)

Kozvetett energiaforras 2006 2007 2008
Villamos energia

Kozlekedés 449 358 490 074 484 544
Egyéb 57 299 59285 72912
Osszesen 506 657 549 359 557 456
Vasarolt héenergia (tavho) 27 932 6513 5552
MindoGsszesen 534589 555872 563 008

Avillamos energia esetében a szamitas 0,53 tCO,/MWh kibocsatasi tényezével tértént, feltételezve, hogy a villamos energia
hazai erémUvekbél szarmazik.

A tavho felhasznalasbél szarmazé CO, kibocsatast 56,1 tCO,/TJ kibocsatasi tényezével szamitottuk, megfelel6 hatasfok és
veszteség figyelembevételével.

Kornyezetvédelmi koltségek és rdforditdsok

Kornyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhazasokhoz kapcsol6doé kiadasok (2008)

Kiadasok megnevezése Koltség (eFt)
Nem termékjellegu kibocsatas koltségei * 6 945
Birsagok 2224
Hulladékkezelés koltségei 38490
Karmentesités koltségei 740 298
Kornyezeti felel6sségbiztositas folyamatban
Kornyezeti oktatas koltségei 6 000
Kornyezeti iranyitashoz kapcsolddo kiilsé szolgaltatas és tanusitas koltségei 400
Kornyezetvédelmi tevékenység irdnyitasanak személyi koltségei 71000
K+F 0
Tisztabb technolégidk bevezetéséhez kapcsolddo kiadasok 492 000
Kornyezettudatos beszerzésekre forditott plusz koltségek 5000
Osszesen 1362 357

*A nem termékjellegu kibocsatasnal a kornyezetterhelési dij koltségeit vettiik figyelembe
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A 2007-es évhez képest jelentdsen valtozott, csokkent a hulladékkezelés koltsége, a karmentesités
koltsége, illetve a tisztabb technolégiak bevezetésére forditott anyagi eré6forrds mértéke, mert a tavalyi
évben e tételnél figyelembe vett lizemanyag feladé-lefejté rendszerek koltsége 2008-ban mar nem
jelentkezett.

A tisztan kornyezetvédelmi targyu koltségek elszamolasa — beleértve a hulladékgazdalkodas és

a havaridk kovetkezményeinek a felszdmoldasat is — elkilonitetten torténik. A kdrmentesitések
finanszirozasara a MAV Zrt. céltartalékot képzett és képez valamennyi Uj feladat esetében, igy ezeket a
koltségeket is elkiilonilten kezeli. A beruhdzasok kérnyezetvédelmi vonatkozasu feladatainak koltségei
viszont rendszerint nem, vagy csak becsléssel valaszthatok le a beruhazas projektkoltségeirdl, hisz a
kornyezetvédelmi kovetelmények teljesitése egy beruhazas alkalmaval alapkovetelmény. 2008-ban a
legnagyobb volument képviseld kozlekedésfejlesztési beruhazasok értéke 42,1 milliard Ft-ot tett ki,
externalis hatdsaik miatt ezen kiadasok kornyezethatékonynak tekinthetdk. A viz- és csatornamvi
beruhazasok tovabbi 1,9 milliard Ft-ot tettek ki.

Felhaszndlt anyagok, beszerzés

A MAV Csoport felhasznalt anyagai (2008) Mennyiség (t)

Irodaszerek, nyomtatvanyok, papirok 4620
Véd6 és munkaruhazat 743*
Uzem-, f(it6-, adalék- és kenéanyagok 64 979
Karbantartasi altalanos anyag 1082
Tisztalkodo szerek, vegyi anyagok 9855
Nyersanyagok (vasuti palya felujitasa, 6sszeszerelése) 124122

* 281 ezer ruha és 231 ezer par cipd

Visszaforgatott anyagok mennyisége (MAV Csoport, 2008) Mennyiség (t)

Palyavasuti karbantartasi anyag 1000
Nyersanyagok (vasuti palya felujitasa, 6sszeszerelése) 2 000

2008-ban bekovetkezett valtozdsok a beszerzésben:

® Elsésorban az arak lehetséges csokkentése motivalta az e-arlejtést, illetve az e-aukcié alkalmazasat a
versenyeztetési eljarasban.

® A koltséghatékonysag és a logisztikai koltségek csokkentése érdekében vizsgaltuk a teljesitési helyek
csokkentésének lehetdségét, ezdltal a rendelkezésre all6 szallitdjarma-park kapacitaskihasznalasanak
novelését.

2009-re kitiizott céljaink:

® Az e-arlejtés és az e-aukcio kiterjesztése valamennyi beszerzési eljarasra.

® A fizetési hataridé mint elbiralasi részszempont elhagyasa a beszallitok kivalasztasa soran, annak
érdekében, hogy ez ne legyen arfelhajté tényezé.

® A beszerzési folyamatok elektronizélasa.

® A logisztikai tevékenység fejlesztése: a beszerzett és készletezett anyagok menetrendszerinti
teritéjaratokkal valo eljuttatasa a felhasznalasi helyek kdzelébe, visszfuvarok tervezésével.

® A beszerzési megtakaritas folyamatos és rendszeres mérése.

® A MAV Csoport szintli beszerzés kiterjesztése.

® A ruhaellatas racionalizalasa, amely a kornyezetterhelést is csokkenti.
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Munkavadllalok

Munkavallaléi informaciok MAV Zrt. MAV-START MI-’\V: . !VlAV-
(2008. december 31., f6) Zrt. TRAKCIO Zrt. GEPESZET Zrt.
Teljes munkaid&s munkavallalo 20061 7 149 4942 4876
Részmunkaid&s 229 23 86 48
Foglalkoztatottak 6sszesen 20290 7172 5028 4924
Hatdarozott idejl foglalkoztatottak 225 68 118 218
N6k aranya 24% 42% 4% 10%
Palyakezd6ék szama 118 507 42 14
Csokkent munkaképességU alkalmazottak 63 22 28 17
GYES alatt [évé munkavallalok 93 74 7 4
Szervezettdl tavozottak aranya 5.7% 3.6% 1.9% 4.5%

Munkavallaldk regionalis megoszlasa
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Mozdonyvezetok életkor szerinti megoszlasa

B 25 év alatt

B 25-34 év

B 35-44 év
2% B 45-54 év

[ 55 év felett
4%

43%

Mozdonyvezetok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

B Kozépfokl végzettség
B Fels6fokl végzettség

98.96% B Alapfokl végzettség
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Munkavallaléi hianyzasok, MAV Csoport

Hidnyzasi rata 4.81%
Betegszabadsag munkanap 182339
Tappénz naptari nap 322 545
Baleseti tappénz naptari nap 28 063
Gyermekapolasi tappénz naptari nap 8876
Balesetek szama 562
Baleseti rata 0.0068%
Munkaképtelen napok szdma 22 697
Elveszett nap rata 0.2738%
Haldlos munkabalesetek szama 1
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Szakszervezeti tagsdgok

Vasutasok Szakszervezete (VSZ) Igen
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas (VDSzSz) Igen
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) Igen
Mozdonyvezeték Szakszervezete (MOSZ) Igen
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete (MTSzSz) Igen
Gépészek Szakszervezete Nem
Vasutasok Fliggetlen Szakszervezeti Szovetsége (VFSzSz) Nem
Vasutasok és Kozlekedésben Dolgozok Demokratikus Nem
Munkastanacsa (VKDDM)

Forgalmi és Kereskedelmi Dolgozok Szakszervezete (FKDSz) Nem

*A Munka Torvénykonyve szerint reprezentativnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek jel6ltjei az Gizemi tanacs
vélasztason a leadott szavazatok legaldbb tiz szazalékat megszerzik. Reprezentativnak kell tekinteni azt a szakszervezetet is,
amelynek a munkaltaté azonos foglalkozési csoporthoz (szakmahoz) tartozé munkavéllaléinak legaldbb kétharmada a tagja.

Tdvozott alkalmazottak megoszldsa

Tavozott alkalmazottak regionalis megoszldsa, MAV Csoport 2008

Szombathely
Szeged
Pécs
Miskolc
Debrecen
Budapest
(‘J 1(‘)0 2(‘JO 3(‘)0 4(‘)0 5(‘)0 6(‘)0 7(‘JO 8(‘)0 900 1 000
fo
Tavozott alkalmazottak életkor szerinti megoszlasa,
MAV Csoport, 2008
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A MAV Csoportban a néi és férfi munkavallalok fluktuacidja kézel azonos volt, mintegy 5%.
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Gazdasdg

A keletkezett és felosztott gazdasagi érték bemutatasa (2008, millio Ft)

Bevételek 479 449

ebbdl: koltségtérités 197 974

Il Felosztott gazdasagiérték 414068

MUkodési koltségek (levonva az addk* és nem tartalmazza az értékcsokkenést) 235200
Alkalmazotti bérek és juttatasok (személyi jelleg( raforditasok) 175 890
Tokebefektetéknek szant kifizetések (kisebbségi tulajdonosokat megilletd rész) 0
Allamkasszaba térténd befizetések (addk*) 2978
Visszatartott nyereség (1.-1l.) 65 381

*Tartalmazza az Eredménykimutatas Adofizetési kotelezettség adotételeit teljes korden, illetve az Egyéb raforditasok kozott
elszamolt adékat a MAV Zrt., a MAV-GEPESZET Zrt., a MAV-TRAKCIO Zrt., és a MAV-START Zrt. vonatkozasaban, amelyek a
véllalatcsoport legnagyobb adofizet6i.
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