A MAV CSOPORT TARSADALMI FELEL OSSEGVALLALASI STRATEGIAJA
- Kivonat -

Az eredményes és hatékony CSR tevékenység érdekében sziikséges a célkitlizések, a CSR
kereteinek és iranyainak meghatarozasa, amelyet egy CSR stratégia jeldl ki. A tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégia készitésébe az érintett részlegek, a legnagyobb leanyvallalatok,
illetve a kiilsd érintettek is bevonasra kerultek. A stratégia illeszkedik ,A MAV csoportszinti

sz

Jov 6kép

A vasUt mérsékelt kornyezeti terhelése, biztonsaga, illetve az utazdék és fuvarozok
igényeihez illeszkedd szolgaltatasai miatt vonzé kozlekedési méd, amely a mobilitasi igény
mind magasabb aranyd kielégitése, és az esélyegyenléség elkotelezettieként hozzajarul a
fenntarthato fejlédéshez.

Célkit Gizések

A célok elérése elsésorban a bels6é mikodés fejlesztésére, illetve a szemléletformalasra
irAnyuld eszkdzokkel biztosithaté. A hosszi tavu siker érdekében a szemléletformélas a
MAV-on belill, illetve a kiilsd érintettek (utazokézoénség, beszallitok, dnkormanyzatok stb.)
esetében is alkalmazandd, a kommunikaciés csatornak valtozatos lehetéségeinek
kihasznalasaval, illetve akciészerlien megvaldsitott programokkal, mintaprojektekkel. Az
oktatds fontossdga megkérddjelezhetetlen, ezért interaktiv és széles korl alkalmazasa
kiemelt cél.
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Atfog6 cél:
- A biztonsag fenntartdsa és javitasa

Lehetséges eszkdzok:
1. A baleseti kockazat mérséklése — az emberi tényez6k kikiiszobolése

- Szemléletformalas — kampany, kommunikacié
- Huméanpolitikai eszkdzok — képzés

2. A vagyonbiztonsag novelése
- Figyelemfelhivd eszk6zok alkalmazéasa — beruhazas koltsége, belsé
kommunikacio
- Széles kord tarsadalmi egyittm Gkodés — civil szervezetek, hulladék
atvevéhelyek
- Oktatds lehet6ségeinek kihasznalasa — Vasuttorténeti Park, iskolak




Il. KORNYEZETBARAT VASUT , KORNYEZETTUDATOS VALLALAT

Atfog6 cél:
- Aktiv kdzrem (ikddés a tudatos kornyezethaszndlat elterjesztésében
- Kornyezettudatossag er 6sitése szemléletformalassal
- Er6teljesebb szerepvallalas a kornyezeti problémak tarsadalmi
megismertetésben

Lehetséges eszkdzok:

1. Kornyezettudatos vallalat _ — fejlédés és hatékony kommunikacio

- Akornyezetvédelem értékképzé erejének megjelenitése a vallalati
stratégidban
Tiszta és egészséges vasutvonal projekt minta programok

- ,Szemét helyett virdg”

~Parlagfli-mentes vasutvonalak”
- Koérnyezetko6zpontu Vallalatiranyitasi Rendszer (KIR)
- ,Zo6ldiroda rendszer”
- Szelektiv hulladékgy (jtés széleskorl kialakitasa
- Energiatakarékos vezetési képzés mozdonyvezetdk részére
- Az elért eredmények tudatositdsa , nyilvanossagra hozatala

2. Akoérnyezettudatossag er _8sitése szemléletformaldssal
- Oktatas
- Eléadasok és képzések a MAV dolgozdk szamara
- Koérnyezetvédelmi taborok
- Oktatasi csomag a honlapon
- LAtotdl ajtéig” utaztatasi modellek
- CO2 kibocséatast mér 6 jelzé a honlapon
- Kapcsolodas a Deutsche Bahn EcoTransIT programjahoz

3. Szerepvallalas a globalis és helyi k6rnyezeti pr ___oblémak tarsadalmi
megismertetésében, az ellenik tortén 6 fellépésben
- Klimavaltozas elleni kiizdelem
- Témaorientalt konferenciak
- Osszehasonlito elemzések
- Kiallitasok és ismertetdk — Vasuttorténeti Park, vasuti helyszinek
- Természeti teriiletek mint Uti célok népszer (isitése
- Kozremikodés a nemzeti stratégiak formalasaban
- Kutatasi feladatok
- Szakdolgozatok értékelése
- Konferencian val6 részvétel




I1l. ESELYEGYENL OSEG

Atfog6 cél:
- Az utaz6kozénség és munkavallalok esélyegyenléségének megvaldsitasa

Lehetséges eszkdzok:

1. Az utazdokdzonséq esélyegyenl 6ségének biztositdsa
- Esélyegyenl&ségi / emberi jogi képzés
- Tajékoztatdas az akadalymentes szolgaltatasrol
- Segitd személyzet kijelolése az egyes allomasokon

2. Munkavallaldi esélyegyenl 6séq
- Esélyegyenl 6ségi Terv
- Allashirdetések széles kori elérhetésége
- Megvaltozott munkaképesség ek alkalmazasanak ndvelése

IV. ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

Atfog6 cél:
- Példamutatas az etikus Uzleti magatartas megvaldsitasaban
- Korrekt kapcsolat kialakitasa a széles érintetti korrel
- Szolgéltatéi magatartas erésitése
- Felel6s munkaaddként valdé mikoddés

Lehetséges eszkdzok:

1. Gondoskodd munkaadd
- Leépitések megfelel6 kommunikalasa
- Dolgozéi eléegedettségvizsgalat
- Szakképzett munkaer 6 utanpotlas biztositasa
- Csaladbarat munkahely kialakitasa

2. Korrekt Uzleti magatartds az érintett csoportokk al
- Etikus magatartas 6sztonzése - Uzleti Etika Dijak
- Egyittm Gkodés és tapasztalatcsere — leanyvallalatok, érintettek
- Tamogatasi iranyelvek kialakitasa
- Szolgéaltatéi magatartés er 6sitése — Etikai Kodex frissitése, utas-
tajékoztatas
- Hasznositatlan éplletek funkcioval valo ellatasa
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- Beszallitok min &sitési rendszerének kiépitése

3. Atarsadalom tajékoztatasa a CSR tevekenyséqr 6l
- CSR jelentés
- CSR megjelenitése a honlapon
- Cikkek a Vasutas Magazinban

V. HATEKONY EROFORRAS FELHASZNALAS
- Hozzéjarul a fenntarthatd mikddéshez és egyben tarsadalmi elvaras
(A hatékony erdforras felhasznalas elérését az el6z6 atfogd célokhoz rendelt
celkitiizések biztositjak.)




