A MAV Csoport 2009. évi CSR jelentése

- Kiegészi# informéciok -

GRI Index

A MAV Csoport 2009. évi Tarsadalmi Felekégvallalasi Jelentése is a GRI (Global
Reporting Initiative) G3 Utmutatéja szerint készuthegfelelve a B alkalmazasi szint
kritériumainak. Az Utmutatdé nemzetkozileg is a lgesebb koérben hasznalt és elfogadott
tarsadalmi felélssegvallalasi jelentéstételi tmutato.
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Az alabbi tablazat ismerteti, hogy a kilon dokumemit képe#z CSR jelentésben
(http://www.mav.hu/res/MAV_CSR_jelentes 2009)pdfhol talalhatok meg azok az
informaciok, amelyeket az uUtmutaté elvar. (A jelenKiegészid informaciok cini —
dokumentumban talalhat6 informacioknal az oldalsedetiett a Kl jelzést is feltlintetjik.)

Sorszam Indikator leirasa OId,aI— Megjegyzés
szdm
Stratégia és analizis
1.1 A legmagasabb beosztasu dontéshozé nyilatkozatd 4.
fenntarthatdsag fontossagarol a szervezet ésgtit&zamara
1.2 A kulcsfontossagu hatasok, kockazatok és tttggek bemutatasg 5-7.; 11-
13.; 14,
27.;38.;
44,
Szervezeti profil
2.1 A szervezet neve 52.
2.2 Elsddleges markak, termékek és/vagy szolgaltatasok 8-9.
2.3 A szervezet rtikddési szerkezete 7-8.; http://www.mav.hu/
honlap | mav/szervezet.php
2.4 A szervezet kdzpontjanak helyszine 52.
2.5 A véllalat mikdédésének helyszinei Kl —2. |Magyarorszag
2.6 A tulajdon természete és jogi formaja 52.
2.7 A kiszolgalt piacok, agazati és terileti megosziash 7-9.; 14-
15.
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Indikator leirasa

Megjegyzés

2.8 A jelentést tew szervezet mérete 9.
2.9 A szervezetben bekovetkezett valtozdsok a jelexiddi Kl —2. |Nem tortént jelerds
id6szakaban valtozas.
2.10 A jelentéstételi ilszakban kapott kitiintetések és dijak 49.
A jelentés paraméterei
3.1 A jelentéstételi idszak meghatarozasa 3.
3.2 A legutébbi jelentés datuma Kl —2. |2008.
3.3 A jelentéstételi ciklus meghatarozasa Kl—2. |[Eves ciklus.
3.4 Elérhetség azok szamara, akiknek kérdése van a jelen]52.
kapcsolatban
3.5 A jelentés tartalmanak meghatarozasanak folyamata 3.
3.6 A jelentés hatara 3.
3.7 A kiterjedési korrel és hatarokkal kapcsolatos &mzasok KI—2. |Nincsilyen
korlatozas.
3.8 Azon vegyesvdllalatok, leanyvallalatok, bérbe adietesitmények 3.
kiszervezett tevékenységek és egyéb egységek sntatn
amelyek teljesitményének bemutatasat a jelentédilefs amelye
jelentbsen befolydsolhatjak a jelentés 6lebli és/vagy ma
szervezetekkel torténisszehasonlitasat
3.9 Az adatmérési technikdk és szamitasok alapjainakutsasal KI —2. | Az adatok
beleértve azokat a feltételezéseket és technikgfantlasokat is| feltiintetésénél
amelyeket a becsléshez, valamint az indikatorola ¢slentésbe jeléljik a forrast.
talalhat6 egyéb informéaciok dsszeallitasakor alleaitak.
3.10 A kordabbi jelentésekben mar szerepelt informacipakdzlésénel 3.
indoka
3.11 Az elgzé jelentéstételi iiszakhoz képest a jelentés kiterjeq KI —2. | Nem tortént ilyen
korében, hataraiban vagy mérési modszerekben bedaiedt véltozas.
jelen®s véltozasok
3.12 Téblazat, amely mutatja, hogy a standard adatktéelémei g Kl — 1-5. | A tdblazatot
jelentésben hol taladlhaték meg informaciokozlésre
is hasznaljuk.
3.13 Annak bemutatasa, hogy jelenleg milyen politikatggskorlatof KI — 2. | A jelentést nem
kovet a szervezet a jelentés KilanUsitasaval kapcsolatban tanusittatjuk.
IrAnyitas, kotelezettségvallalas és kotelezettségek
4.1 A szervezet irdnyitasi struktlrajanak bemutatasa honlap | http://www.mav.hu/
vezetok.php
4.2 Annak feltiintetése, hogy a legféid szinti iranyité testilet elndk| honlap | http://www.mav.hu/
Ugyvezebi szerepkorrel is rendelkezik-e vezetok.php
4.3 Egyszinti igazgatétanacsi szerkezet esetében, a légtelszinti | KI —2. | Nem relevans.
iranyitotestiletben résztvév tagok szama, akik fuggetlen
és/vagy nem rendelkeznek tigyveéigngkorrel
4.4 Milyen mechanizmusok léteznek arra, hogy a tulajdok é947-48.; |Nincs jelents
alkalmazottak javaslatot vagy Utmutatast adjanakegfelsibb| Kl — 2-3. | valtozas az ékz6
szinti iranyito testilet szaméara? évekhez képest.
4.5 Kapcsolat a legfetbb szinti vezetés dijazasa és a szervg Kl —3. | Nincs valtozas az
teljesitménye kozott el6zs évekhez
képest.
4.6 A legfelgsbb irdnyitds szintjén 6kods eljarasok, amelynek cél| KI—3. | Nincs véltozas az
az dsszeférhetetlenségek elkeriilése el6zs évekhez
képest.
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Sorszam Indikator leirasa

Annak meghatarozésa, hogy a szervezet gazdasagyezeti és
tarsadalmi  kérdésekkel kapcsolatos stratégidjat hatégozd
személyeknek milyen képesitéssel és tapasztalatall
rendelkezniik.

Megjegyzés

Nincs ilyen
szorosan megkotot
kritérium, de a
szakmai tapasztala
elengedhetetlen.

[

4.8 Belsh nyilatkozatok a szervezet kuldet&déértékeitl, viselkedés| Kl — 3. | Etikai Kodex, bel§
normairdl, és egyéb alapelvéliramelyek a gazdasagi, kérnyez utasitasok
és tarsadalmi teljesitmény megitéléséhez fontosak rendszere, ISO

rendszerek
dokumentumai.

4.9 Melyek azok az eljarasok, amelyek segitségével ervezet Kl —3. | Az Alapité okirat
legfelssbb iranyitod testilete felugyeli azt, hogy hogyaonramsitjak| szerint torténik.
és menedzselik a gazdasagi, kérnyezeti és tarsatidjesitményt
beleértve a relevans kockazatok és létegek kezelését, valam
a nemzetkozileg elfogadott normak, viselkedési kééo alapelve
figyelembe vételét, s betartasat

4.10 Melyek azok a folyamatok és eljardsok, amelyek tségével ¢ Kl —3. | Az Alapitd okirat és
szervezet legfelbb szinti vezetése sajat teljesitményét érték a bel$ utasitasok
kilonds tekintettel a gazdaséagi, kornyezeti és athatni szerint torténik.
teljesitményre

411 Az elévigyazatossag elvének érvényesitése a szervezgliin b |KI—-3. |[Az

alaptevékenységen
beldli
elévigyazatossag.

4.12 A kuilss szervezetek altal kialakitott gazdasagi, kornyess) honlap | http://www.mav.hu/
tarsadalmi norméakat tartalmaz6 chartdk, alapelvagyvegyéh mav/tagsag.php
kezdeményezések, amelyeknek a szervezet tagjadampgatoja.

4.13 Tagsag egyesiletekben és/vagy nemzeti/nemzetkdekéEdelmi honlap | http://www.mav.hu/
szervezetekben mav/tagsag.php

4.14 Azon érintettek listdja, amelyekkel a szervezebpsazrédet folytat | KI — 3. | Nincs véaltozas az

el6zé jelentésekhez
képest.

4.15 Az alapelvek bemutatdsa, amelyek alapjan a szenkézé#lasztja KI — 3. | Nincs valtozas az
azokat az érintetteket, akikkel parbeszédet folytat el6zé jelentésekhez

képest.

4.16 Az érintettek bevonasara alkalmazott médszerek bemasa, azzg Kl — 3.; | A nem bemutatott
egyltt, hogy mely érintett csoporttal milyen gyakrdolytat|17.; 21- | érintettek esetében
parbeszédet a szervezet 22.; 24- |nincs véltozas az

25, elézé jelentésekhez
47-48. | képest.

4.17 Kulcsfontossagu témak és kérdések, amelyek azeérifgtlekkell honlap | http://www.mav.hu/
folytatott parbeszéd soran meriltek fel, valaminbgy ezekre mav/erintettjeink.ph
hogyan reagalt a szervezet, beleértve, hogy atfsban hogya p
jelennek meg a témak

Gazdasagi teljesitmény indikatorok

Vezetési szemlélet

Gazdasagi teljesitmény

EC1 A keletkezett és felosztott kozvetlen gazdasagkert Kl -7.

EC4 Az allamtol kapott jelerdts pénziigyi tAmogatas 16.

EC6 Szervezeti politikdk, gyakorlatok és kdltségaréapelyek a hely] Kl — 7-8.
beszllitok alkalmazasét érintik
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Sorszam Indikator leirasa Megjegyzés

Piaci jelenlét

EC7 A helyiek alkalmazaséara vonatkoz6 eljarasok éslgekearanya d KI — 4. | Az esélyegyeriiség
felsb vezetésben, a szervezet jetsatob telephelyein elveit

munkatarsaink
kivalasztasa soran |s
maximalisan
betartjuk. A helyiek
— magyar
allampolgarsaguak
—aranya a fets
vezetésben 100%.

Kdrnyezeti teljesitmény indikatorok

Vezetési szemlélet

Anyagok

EN1 | A felhasznalt anyagok mennyisége stlyban vagy gétfman [KI-7. |

Energia

EN3-4 Kdzvetlen és kdzvetett energia-felhasznalas 28., 34-
35,
Kl — 8.

Viz

ENS8 Osszes vizkivétel forrasok szerinti bontasban 29.; Kl -
9.

Biodiverzitas
EN11 A védett teriileteken, vagy azok szomszédsagabokobir, bérelt KI — 4. | El6z6 jelentés.
vagy kezelt foldterilet
EN12 A tevékenységgel, termékekkel és szolgaltatasokisakefiig§, | 33-34., |El6z6 jelentés is.
biodiverzitasra gyakorolt jeletgebb hatasok leirasa Kl —4.

Légnenii és cseppfolyds kibocsatasok és hulladékok
EN16 A kozvetlen és kbzvetett médon kibocsatott lvedhetasi gazo| 28-29.;

sulya 34-35,;
KI —8-9.
EN20 NO,, SQ, és mas jelefis Iégszennydzanyagok kibocsatasa tip| 29.; Kl —
és suly szerinti bontasban 9.
EN21 Az 8sszes vizkibocsatas riseg és befogaddk szerinti bontasbg 29.; Kl —
10.
EN22 Az Osszes hulladék mennyisége sulyban, tipus ékdsr mod 30-31.
szerint
EN23 A jelentss kibmlések szama és dsszes térfogata 36

EN28 A jelentésebb biintetések dsszege, valamint a kérnyezetvéd 29.; 33.
jogszabalyok és szabalyozasok megsértésének szameek nen
anyagi kovetkezményei
EN30 A kornyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhazagq Kl — 10.
kapcsolodo dsszes kiadas tipus szerinti bontasban

Munkatigyi gyakorlat és tisztességes munkakorilményndikatorok

Vezetési szemlélet

Foglalkoztatas
LA1 A munkaeb teljes létszdma a foglalkoztatds tipusa,|44.;
munkaszergdés, régiok szerint Kl —11.
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LA2 A teljes munkaer fluktuacié korcsoport, nem és régié szer
bontasban Kl —12-
13.
Munkavallal6k/vezdiség kapcsolata
LA4 Kollektiv szerddés hatalya ala tartoz6 alkalmazottak aranya |KI-5. |Minden
munkavallal6.

Munkahelyi egészség és biztonsag
LA7 Sérllések, foglalkozasbol efedbetegségek, (munkabalese| Kl — 14.
miatt) elveszett napok és hianyzasok aranya, dleav halalla
végzdé munkahelyi balesetek szama

LA8 Oktatas, képzés, tanadcsadads, migsl és kockazatkezelg KI — 15.
programok, amelyek a munkavallalokat, csaladtagjaés a hely]
k6zbsség tagjait segitik a sulyos betegségekkaldadatban
Képzés és oktatas

LA11 A képességek fejlesztésére és az élethosszigaaasra iranyul] 47.,
programok, a munkavallalék folyamatos alkalmazag Kl —13.
maradasanak, illetve Kkarrierjuk  lezarasanak  (nyjbgl
vonulasanak) segitése érdekében ‘|
Sokféleség és esélyegyésig

LA13 Az iranyito testiletek 0sszetétele és az alkalnak@soportositag honlap | http://www.mav.hu/
nem, életkor, kisebbségi csoporthoz val6 tartozéars 45, vezetok.php
KI-11.
LA14 A férfiak és bk alapfizetésének egymashoz viszonyitott ard KI —5. | Nincs kulénbség.

beosztasi kategoéria szerint.
Emberi jogok teljesitmény indikatorok

Vezetési szemlélet
A hatranyos megkuilénboztetés kikliszobolése

HR4 A hatranyos megkilénboztetést alkalmazé esetek azdéletve a KI— 5. | Nem volt ilyen eset
kikiiszdbolésuket célzé intézkedések
HR5 Helyzetek, amelyekben fennall annak kockazata, hap|KI—-5. |Nincsen ilyen
egyesitlésre és kollektiv szédeéshez val6 jog sérl, illetve azok helyzet. A
Iépések, amelyek ezen jogok sérthetetlenségétsitiztio. sérthetetlenséget a
jogszabalyi
eléirasok
biztositjak.
HR6 A gyermekmunka kockazata, és annak kikiiszoboles#zo| Kl —5. | Tarsasagunk elitéli
intézkedések és nem alkalmaz
HR7 A kényszermunka és kotelezmunka kockazata, és annKl-5. |kényszermunkat,
kikliszobolését célzé intézkedések illetve
gyermekmunkat.

Téarsadalmi teljesitmény indikétorok
Vezetési szemlélet
Versenyellenes viselkedés

S02 A korrupcié kockazataval megvizsgalt Gzleti egységeama €Kl —5. |2009-ben 36 lzleti
szazalékos aranya egységet, a
fétevékenységi

korok operativ
egységeit és a
meghatarozo
leanyvallalatokat
vizsgaltunk at.
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Korrupciés eseményekkel kapcsolatos valaszlépések Korrupcié
eléfordulasat nem
allapitottuk meg,
igy intézkedések
sem szilettek.

SO7 Versenyellenes viselkedéssel, troszt- és monopéliemes Kl —6. |2009 soran nem
rendelkezésekkel kapcsolatos jogi eljarasok sz&nkingenetele kerllt lezarasra a
versenyjogi
szabalyok

megsértése kapcsan
indult jogi eljaras,
Osszesen 4 eljaras
volt folyamatban.

Termékfelelésség indikatorok
Vezetési szemlélet
Termékek és szolgaltatasok cimkézése

PR5 A vewi elégedettség elérését célzd gyakorlatok, beledtvewi | 17., 24-
elégedettséget mewrizsgalatok eredményeit is. 25.
PR6 Azon esetek szama, amelyekben a jogszabalyok betadésa|KI— 6. |Nem voltilyen eset

vagy az Onkéntesen vallalt normak megszegése foreltl a
marketingkommunikacié teriletén.
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Gazdaséag

A keletkezett és felosztott gazdasagi értek bemutsa
(2009, millio Ft)

I. Megtermelt kdzvetlen gazdasagi erték 359 918
Bevételek 359 918
eblbl: koltségvetési tamogatas 191 407
Il. Felosztott gazdasagi értek 338 497
Mikodési koltsegek
(levonva az addkés nem tartalmazza az 172 316
ertékcsokkeneést)
Alkalmazotti bérek és juttatasok
(személyi jelled réfordjl'tésok) e 0
Tc'.jkebefekt'eﬁkn(.ek szant kifizeté§ek 0
(kisebbségi tulajdonosokat megibletesz)
Allamkasszaba torténbefizetések (addl 865
Kdz0Osségi befektetés 1264
Visszatartott nyereség (1.-11.) 21 421

* Tartalmazza az Eredménykimutatas Adofizetési leattség
adotételeit teljes kdien, illetve az Egyéb raforditasok kézott elszamolt
adokat a MAV Zrt., a MAV-GEPESZET Zrt., a MAV-TRAKO Zrt.,

és a MAV-START Zrt. vonatkozasaban, amelyek a latitsoport
legnagyobb adoéfizét.

** Tartalmazza a kézmunkaprogram koltségét (500initt); illetve a
csoportos létszamleépitésben érintettek tAmogatkddiitségeit (150
millié Ft).

Felhasznalt anyagok

A MAV Csoport felhasznélt anyagai (2009) Mennyiség (t)
Irodaszerek, nyomtatvanyok, papirok 4150
Véds és munkaruhdzat 365
Papir 280
Uzem-, fité-, adalék- és keéranyagok 56 845
Karbantartési altalanos anyag 853
Tisztalkod6 szerek, vegyi anyagok 9915
Nyersanyagok (vasuti palya felljitasa, 6sszeszaglé 139 133

Visszaforgatott anyagok mennyisége (MAV Csoport, ZB)  Mennyiség (t)
Palyavasuti karbantartasi anyag 1 500
Nyersanyagok (vasuti palya felUjitasa, 6sszeszaglé 3 000
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A MAV Zrt. — mint allami véllalat — a kézbeszerzésérvény hatélya ala tartozik, igy — a
torvényben foglaltakon (88. & (4)) tul — nincs Igiseégink, hogy a magyarorszagi
beszallitokat barmilyen @hyben részesitsiik mas ajanlatidkel szemben. Ugyanakkor az
altalanos anyagok mintegy 90%-a, illetve a szakgola&0%-a hazai partnerékszarmazik.

A palyavasuti szakanyagok biztosithsa az egységdszaki kovetelmények és
gazdasagossagi szempontok figyelembe vételévebkdagitott beszerzés keretében torténik.
Az altalanos anyagok esetében a jol tervégzheéndszeres fogyast mutaté anyagok
kdzpontosan; az egyedi, Uzemzavar elharitasat &votmyagok regiondlis szinten kerilnek
beszerzésre.

Kornyezeti hatasok

A MAYV villamos energia felhasznalasa
célonként

I 142005

2009 | 831144
B 137570

2008 1914 234
I 111860

2007 1024 668

0 200000 400000 600000 800000 1000Q00
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O Kozlekedés

Kozvetlen szén-dioxid kibocsatas, MAV

Csoport
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Kodzvetlen légszennyeizanyag kibocsatas, MAV Csoport

S02 |szilard

0sszeq 0sszeq 0sszed 6sszeq anyag

5,6

E2009 02008 m2007

Véasarolt viz mennyisége, MAV Csoport
' 157 |
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Kdzcsatornaba bocsétott szennyviz, MAV Csoport

2009

[300] 308 IRE™ 163

2008

27 555 TR 149
2372700 148

2007

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
ezern¥

BBudapest BDebrecen OMiskolc OSzeged B Szombathely O Pécs |

Kornyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhazasokhkapcsol6do kiadasok

(2009)
Kiadasok megnevezése Koltség (eFt)
Nem termékjelled kibocsatas koltségei 6 463
Birsagok 15 366
Hulladékkezelés koltségei 62 443
Karmentesités koltségei 1177 000
Kornyezeti oktatas koltségei 45 000

Kdrnyezeti iranyitashoz kapcsol6do kiikzolgaltatas és

ORI 1 000
tanusitas koltségei
Kornyezetvédelmi tevékenység iranyitasanak személyi
et 54 258
koltségei
Osszesen 1 361 530

*A nem termékjelleg kibocsatasnal a kérnyezetterhelési dij koltséggttiik figyelembe

2009-ben a kornyezetvédelmi intézkedésekhez kapid§okiadasaink atcsoportosultak az

el6z6 évhez viszonyitva:

> A leve®- és talajterhelési dijak mérséélbse a csokkénkarosanyag-kibocsatasra és a
MAV tevékenységének #kilésélsl fakadoan a bejelentés-kiteles légszentiyez
pontforrasok szamanak csokkenésére vezethesza.

> A birsagok jeleriis mérték emelkedése a csatornabirsdg kovetkezménye, ami az
elmaradd csatornahalozat-rekonstrukciora vezétrssza.

> A hulladékkezelés koltségeinek emelkedésétéselban a veszélyes hulladékok
koltségének novekedése okozta, ennek oka egyrésasati talpfak elszallitasanak
athuzodasa az @o éviol, masrészt egyedi esetként jelentkezett az Esissdekdt hid
gerendainak elszallitasi koltsége.

> A karmentesités doéen a mualtbéli karok felszamoldséara iranyult az @gezs Kornyezeti
Karmentesitési Program keretében. 2009-ben tohilteten jelenis ebrelépés tortént a
kornyezeti karok felszamolasa terén.
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A MAV Csoport 2009. évi CSR jelentése

- Kiegészi# informaciok -

Munkavallalék

SPGB Tl MAV Zrt SIYII'AA\IQT TRI\,Q?(\&O GEI\Igé\S/_ZET
(2009. december 31.4) 71t 71t 71t
Teljes munkais munkavallalo 18919 7192 4242 4355
Részmunkaiés 112 16 12 33
Foglalkoztatottak 6sszesen 19031 7208 4254 4388
Hatéarozott iddj foglalkoztatottak 318 155 14 133
Nok aranya 23% 47% 5% 10%
Palyakezdk szama 14 244 7 3
Csokkent munkaképesdeglkalmazottak 79 7 24 18
GYES alatt Ié6 munkavallalok 89 221 11 2
Szervezetl tavozottak aranya 3,8% 1% 15,1% 5,8%
Munkavallaloék regiondlis megoszlasa
2009
Szombathely —'_I 4034
Szeged-::_l 4107
Pécs [T 4004
Miskolc [N 3244
Debrecen_:';:I 5128
Budapest | |/ 364
0 3000 6000 f 9000 12000 15000 180p0
(o}
Munkavallalok nem és beosztas szerinti megoszlasa, AW Csoport, 2009
ig s 300 e 30000 ~p1Ey
] [ T T T 25000 ~f  Jrreeeeeeeeeeen
el e POON-—- @ 20000 - e O Férfi
i — - - - — ano
2 N — — | Y - — Lo S — Al
50 —{ - 5000 — |-
= DL Al
Fels vezet Kozépvezat Beosztott
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A MAV Csoport 2009. évi CSR jelentése

- Kiegészi# informéciok -

Mozdonyvezebk iskolai végzettség

Mozdonyvezetk életkor szerinti szerinti megoszlasa
megoszlasa 2009
0% 2009  3q 1,04% 0,03% :
. m Alapfoku
B 25 év alatt végzettség
025-34 év OKo6zépfoku
m35-44 év o5 00 Veégzettség
93% L
0 45-54 év DF?lSDfOku,
Végzettség
055 év felett

Atavozott alkalmazottak regionalis megoszlasa,
MAYV Csoport, 2009

Szombathely [ ] 1i52
Szeged :|§185
Pécs I 164
Miskolc [N 126
Debrecen :I 217
Budapest_ 843

0 200 400 fs 600 800 1000
)

Munkavallalok fluktuécioja életkor szerint, MAV
Csoport, 2009
11%

12%
10% =
8% 6% 6%
0, —
6% 4%
4% ‘G (1) [

o I R

0%

25 év alatt 25-34 év 35-44 év 45-54 év 55 év felett

12



A MAV Csoport 2009. évi CSR jelentése

- Kiegészi# informéciok -

Munkavallalok fluktuaci6ja nem
szerint, MAV Csoport, 2009

10%
8% 5
6% 4% .
4%
=
0%
NG Férfi

Képességet fejlessttréningek (MAV Csoport, 2009)

MAV- MAV- MAV-
MAV Zrt. TRAKCIO | GEPESZET
START Zrt.
Zrt. Zrt.

Bels) képzések igen igen nem igen
Kilsé képzések vagy oktatas anyagi tamogatase igen igen igen igen
Tanulmanyi szabadséag biztositasa, a munkahely igen igen nem igen
garantdlt fenntartasaval

Programok a nyugdijba meré vagy elbocsétott alkalmazottak szamara

(MAV Csoport, 2009)

) MAV- MAV- MAV-
MAV Zrt. TRAKCIO | GEPESZET
START Zrt.
Zrt. Zrt.

Nyugdijazas éltti tervezés azok szamara, akiket igen nem nem nem
nyugdijazni fognak
Tovabbképzés azok szadmara, akik a nyugdijaza nem nem nem nem
utan tovabb szeretnének dolgozni
Végkielégités igen igen igen igen
Ha a szervezet ad végkielégitést, figyelembe ve igen igen nem nem
e az alkalmazott korat
Ha a szervezet ad végkielégitést, figyelembe ve igen igen igen igen
e az alkalmazott véllalatnal eltdltott szolgalateit
Allaskeresési szolgaltatas igen nem nem nem
Segitség a munkamentes életbe val6 dtmenet s igen nem nem nem
(pl. képzés, tanacsadas)
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A MAV Csoport 2009. évi CSR jelentése

- Kiegészif informéciok -

A MAV Csoport munkabaleseti adatai
T T 536
évi munkabalesetek sza 562
534
T T T T T T db
300 350 400 450 500 550 600
» ) 21198
évi munkakeptelen 29 697
napok szama 22 787
T T T db
10 000 15 000 20 000 25 000
egy baleseti sérdltr 39,5
juté munkaképtelen 40,4
napok szama 42,6
T T T T T T db
20 25 30 35 40 45 50
halélos ‘ 2 m 2009
munkabalesetel 02008
szama 2
| ‘ } dp | @ 2007
0 1 2 3
Munkavallaléi hianyzasok, MAV Csoport, 2009
Hianyzasi rata 4,30%
Betegszabadsag (munkanap) 1634471
Tappénz (naptari nap) 278 703
Baleseti tappénz (naptari nap) 31 665
Gyermekapolasi tappénz (naptari nap) 8611
Balesetek szama 536
Baleseti rata 0,0065%
Munkaképtelen napok szama 21198
Elveszett nap rata 0,2568%
Halalos munkabalesetek szama 2
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A MAV Csoport 2009. évi CSR jelentése
- Kiegészif informéciok -

Tamogato programok a betegségek kezeléséhez
(MAV Csoport, 2009)

Oktatas/ . . Megebzés/ .
L Tanacsadas ; . Kezelés
Képzés kockazatkezelé:
Igen | Nem | Igen | Nem | Igen | Nem | Igen | Nem

Alkalmazottak X X X
Alkalmazottak X X X X
csaladtagjai
Helyi k6z6sségek X X X X
tagjai
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