Soziale Verantwortung fur
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Gesundheitsforderung

Responsibility for employees — workplace health promotion
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CSR: Soziale Verantwortung von
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Verankerung im Leitbild

a(j:g::iut'ir OBB Wir wissen, dass die Mitarbeiterinnen
Stotx sing. Wiram 24d und ihre Fahigkeiten das wichtigste
Kapital der OBB darstellen. Als
s attraktiver Arbeitgeber ermaoglichen
begeistern wir Spitzenleistungen und fordern
unsere Kunden. sie auf allen Ebenen und in allen
Bereichen.
Wir alle
Sil_‘-ld
die OBB.
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CSR nach Innen: bestehende soziale
Leistungen fur Mitarbeiterinnen

« Urlaubsangebote in OBB-eigenen Ferienhausern und Ferienwohnungen
* Reiseburoleistungen mit Mitarbeiterinnen-Rabatt
 Fahrbegunstigung im In- und Ausland

« Unterstutzungsleistungen im Falle schwerer Arbeits- und Wegunfalle oder
sonstiger Notlagen

o Unterstlitzung bei der Wohnungssuche
« Unterstltzung von Sport- und Kulturaktivitaten
» Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
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Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) —
Grundlagen

Leitdokument: Ottawa-Charta der WHO (1986)

Der zukinftige Unternehmenserfolg und die Entwicklung innovativer
Kapazitaten sind stark abhangig von qualifizierten, motivierten und
gesunden Mitarbeiterinnen.

Betriebliche Gesundheitsforderung schafft die Voraussetzungen zur

Bewaltigung neuer Herausforderungen (Change Management Prozesse)
und Nutzung der Potenziale aller Mitarbeiterinnen.
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. Arbeithehmer/innen
| Beziehung

Auswirkungen auf
Gesundheit & Unternehmenserfolg

—> BGF ————p Zufriedene, gesunde und
leistungsfahige Arbeitnehmer/innen
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Betriebliche Gesundheitsforderung
Diagnosephase

1. Betriebliche Situationsanalyse

2. Gesundheits- und Bedurfnisanalyse
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1. Betriebliche Situationsanalyse
,Struktur-Diagnhose”

Mitarbeiterinnenanzahl: ~ 43.000
grof3ter Osterreichischer Arbeitgeber

o Staatsunternehmen - Image des Unternehmens
« Change Management Prozess

« 10 OBB Teilgesellschaften zw. 300 und 13.000 Mitarbeiterinnen

CSR-OBB Bereichsentwicklung/Soziales
08.12.2008 8



OBB

Dienstleistungen

1. Betriebliche Situationsanalyse
,Struktur-Diagnhose”

 Hoher Altersschnitt (49% zwischen 40-49)

* niedriger Frauenanteil (6,9 %)

« 1770 Lehrlinge

« Unterschiedliche Rechtsformen

« Unterschiedliche Tatigkeitsfelder

« Unterschiede im Dienst- und Pensionsrecht
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2. Gesundheits- und Bedurfnisanalyse -

Ergebnisse der Mitarbeiterinnenbefragung

Hohe Arbeitsbelastung

Organisationsstruktur

Einstellung zum Unternehmen

Unzufriedenheit mit eigener Gesundheit
Unzufriedenheit mit Bewegungsverhalten

Hohe Kollegialitat

Direkte FUhrungskrafte (mit Verbesserungspotential)
Zufriedenheit mit Arbeit und Beruf

© O 0 & €& €& €& €&
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Betriebliche Gesundheitsforderung —
Aktuelle Umsetzungsphase

Arbeitskreise erarbeiten konzernweite MalRnhahmen flr die Mitarbeiterinnen

Verhalten sorientierte Themen Verhaltnis orientierte Themen
Bewegung Multiplikatorenschulung
Ernahrung Gesundes Fuhren

Stress und Psyche Lehrlinge

Rauchen Mitarbeiterinnen mit besonderen

Bedurfnissen
Altere Mitarbeiterinnen
Betriebliche Suchtpravention
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Betriebliche Gesundheitsforderung —
warum?

Ergonomie, TOP

G d

Ban

l?ewegung, |

e WIRTSCHAFTLICH
ZIELE

(Gewinn, Umsati Marktanteil, ...)
|
KUNDENZUFRIEDENHEIT

A

» Leistung “

Arbeits-
zufriedenheit

Gesundheit — Strategie — Pyramide
i Mag.2 Petra Kopecky — OBB Gesundheitsmanagement
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Back-up
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Der OBB-Konzern

OBB-Holding AG

OBB-Personen- Rail Cargo Austria OBB-Infrastruktur | OBB-Infrastruktur
verkehr AG AG Betrieb AG Bau AG

L OBB-Traktion GmbH —
OBB-Dienst- OBB Immobilien-
leistungs GmbH management GmbH

OBB-Technische Services

GmbH
Brenner Eisenbahn
GmbH
OBB- Speditions
Postbus Holding
GmbH AG
CSR-OBB Bereichsentwicklung/Soziales
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Bauliche Ausstattung und Einrichtung
KAT A KAT B KAT C

Ubersicht der Ferienhauser und
Fe rl e nWO h n u n g e n gedieg;rf_rl_z_li_:llrichtung zweckmaRige Einrichtung

Etagen- DU/WC
einfache Einrichtung
SAT-TV

Salzburg

3 Ferienhauser KAT A
Nachtigungsrdume

4 Ferienhduser KAT B
9 Ferienhauser KAT C

K [pachier

BH Tirol/Hahnenkamm

FH Schladming

Wien
Kerschensteinergasse
N&chtigungsr aume

Innsbruck \
Nachtigungsrdume

FH St. Anton/Arlberg

Stainacherhtte
Tauplitzalm

FH ]

StUbe| Pachter2lJ

FH Kitzbiihel |

' FH Steeg Gosau

/ \ Ferien - & Seminarhaus

FH ZelliSee : FH Pritschitz/ st

Erich Steinbdck FH Badgastein Worthersee Urban/Ossiachersee

Hiitte Konzession fur
Konzession fir Geschaftsfiihrung . . .
CSR-UBB Geschaftsfihrung (Restaurantbetrieb) | Bereichsentwicklung/Soziales
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